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                                                                                               ДО
ОБЩИНСКИ СЪВЕТ
ГРАД РУДОЗЕМ



ДОКЛАДНА ЗАПИСКА

от

инж. Недко Фиданов Кулевски – кмет на община Рудозем


ОТНОСНО: Актуализиране размера на трудовите възнаграждения на кмета на община Рудозем и кметовете на кметства.

УВАЖАЕМИ Г-Н ПРЕДСЕДАТЕЛ,
УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА ОБЩИНСКИ СВЕТНИЦИ,

         Предлагам настоящата докладна записка да бъде разгледана на предстоящото заседание на Общинския съвет, тьй като касае неотложен въпрос, свързан с прилагането на разпоредбата на чл. 3, ал. 2, изречение трето от Закона за събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 г. до приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г., Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2026 г., за целите на прилагането на която бе прието Решение на Министерски съвет № 47 от 21.01.2026 г.
Съгласно чл.21, ал.1, т.5 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, Общинския съвет определя размера на трудовите възнаграждения на кметовете в рамките на действащата нормативна уредба и средствата за работната заплата на персонала от общинския бюджет по предложение на кмета на общината.
         С разпоредбата на чл. 3, ал. 2, изречение трето от Закона за събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 г. до приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г., Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2026 г., не се допуска увеличение или намаление на работните заплати, с изключение на минималните възнаграждения, както и еднократна индексация на възнагражденията в бюджетната сфера в размер на натрупаната към 31.12.2025 г. годишна инфлация.
         С Решение на Министерски съвет № 47 от 21.01.2026 г., за целите на прилагането на            чл. 3, ал. 2, изречение трето от Закона за събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 г. до приемането на Закона за държавния бюджет на РепубликаБългария за 2026 г., натрупаната към 31 декември 2025 г. годишна инфлация е определена на 5,0 на сто.
         В изпълнение на цитираните нормативни разпоредби следва да се индексират в размер на 5 % (на база годишната инфлация съгласно индекса на потребителските цени по данни на Националния статистически институт) индивидуалните основни месечни работни заплати на кметовете на населените места и кметските наместници, считано от 01.01.2026 г.
          Предвид гореизложеното на основание чл. 21, ал. 1, т. 5 и чл. 38, ал. 7 от Закона за местното самоуправление и местната администрация, във връзка с Решение на Министерски съвет № 47 от 21.01.2026 г. за прилагане на чл. 3, ал. 2, изречение трето от Закона за събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 г. до приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г., Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за     2026 г., чл. 5, ал. 16 от ПМС № 67 за заплатите в бюджетните организации и дейности, предлагам на Общински съвет- Рудозем да разгледа, обсъди и приеме следното

ПРОЕКТОРЕШЕНИЕ:

I. Определя размера на основните трудови възнаграждения на кмета на община Рудозем и кметовете на кметства, както следва:
1.  Кмет на община Рудозем - 2577,00 евро, считано от 01.01.2026 г.; 
2. Кмет на кметство с. Войкова лъка –973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
3. Кмет на кметство с. Елховец – 1070,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
4. Кмет на кметство с. Рибница – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
5. Кмет на кметство с. Сопотот – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
6. Кмет на кметство с. Чепинци – 1070,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
7. Кмет на кметство с. Равнината – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
8. Кмет на кметство с. Витина – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
9. Кмет на кметство с. Коритата – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
10. Кмет на кметство с. Пловдивци – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
11. Кмет на кметство с. Бърчево – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
12. Кмет на кметство с. Оглед – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
13. Кмет на кметство с. Грамаде – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
14. Кмет на кметство с. Бяла река – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.;
          15. Кмет на кметство с. Борие – 973,00 евро, считано от 01.01.2026 г.

          II. На основание чл. 60, ал. 1 от Административнопроцесуалния кодекс, Общински           съвет- Рудозем допуска предварително изпълнение на настоящото решение.
          Мотиви за допускане на предварително изпълнение:
          Допуснатото предварителното изпълнение е в обществен интерес и цели да бъде защитено законното право на трудово възнаграждение на органите на изпълнителната власт чрез гарантиране на възможността за навременно изплащане на актуализираните заплати за месец януари, съобразно новоприетата нормативна уредба. В тази връзка от закъснението на изпълнението може да последва трудно поправима вреда, свързана с получаване на по-ниски възнаграждения от размерите, които са гарантирани от закона. Следва да бъде съобразено и изискването на чл. 3, ал. 2 от Закона за събирането на приходи и извършването на разходи през 2026 г. до приемането на Закона за държавния бюджет на Република България за 2026 г., Закона за бюджета на държавното обществено осигуряване за 2026 г. и Закона за бюджета на Националната здравноосигурителна каса за 2026 г., съгласно което първостепенните разпоредители с бюджет приоритизират плащанията си, като разходите за заплати и социални плащания са приоритет и се изплащат в пълен размер. 
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